


تمهيـــد

المكافئــات  منــح  سياســة  بالباحــة   للزيتــون  التعاونيــة  الجمعيــة  تضــع 
والإمتيــازات لأعضــاء مجلــس الإدارة  والتــي تضبــط وتنظــم طريقــة منــح 

الإدارة. مجلــس  لأعضــاء  الإمتيــاز  او  المكافئــة 

تؤمــن الجمعيــة بقيمهــا و مبادئهــا المتمثلــة فــي النزاهة و العمــل الجماعي 
و العنايــة و المبــادرة و الإنجــاز، و تأتــي سياســة منــح المكافئــات والإمتيــازات 
لأعضــاء مجلــس الإدارة الصــادرة عــن الجمعيــة، لتعزيز تلك القيــم و حمايتها، 
و ذلــك لتفــادي أن تؤثــر المصلحــة الشــخصية أو العائليــة، أو المهنيــة لأي 

شــخص يعمــل لصالــح الجمعيــة علــى أداء واجباتــه تجــاه الجمعيــة .

الغرض

تحديــد المكافئــات والإمتيــازات لأعضــاء مجلــس الإدارة لتــزداد فعاليــة أعضــاء 
المجلــس وتحديــد أتعابهــم لقــاء أي خســائر تكبدهــا العضــو اومكافئــات لقاء 

مجهــودات بذلهــا للجمعيــة .

طرق المنح والمكافئات لأعضاء مجلس الإدارة  :

 الصــادر 	 الرابعــة عشــرة  المــادة  التعاونيــة  الجمعيــات  نــص نظــام  بنــاءاً علــى 
بالمرســوم الملكــي رقــم م/14 بتاريــخ 1429/03/10هـــ قــرار مجلــس الــوزارء رقــم 73 

1439/03/09هـــ    بتاريــخ 



 واللائحــة التنفيذيــة لنظــام الجمعيــات التعاونيــة الصــادر بتاريــخ 01429/03/10هـــ ورقــم 	
53068 والتــي تنــص:

11 ــة . ــوز للجمعي ــن يج ــم ، ولك ــى عمله ــس الإدارة عل ــاء مجل ــراً أعض ــى أج الا يتقاض
العموميــة منــح المجلــس مكافــاة بنســبة لاتزيــد عــن ) 10%( مــن الأربــاح الســنوية 

ــة . ــب النظامي ــتقطاع النس ــد إس ــة بع المحقق

22 فــي حالــة لــم يتــم ضبــط المعامــات يــوزع مــا لايزيــد عــن ) 50% ( منــه علــى الأعضاء .
بنســبة أســهم كل منهم 

33 الباقــي يعلــى للإحتياطــي العــام الــذي يجــوز توزيعــه فيمــا بعــد بحســب نقــاط .
أقدميــة الأســهم بحيــث تحتســب كل ســنة اقدميــة نقطــة وتحتســب الأقدميــة 

إبتــداءاً مــن أيلولــة الســهم فــي ملكيــة المســاهم.

44 يجوز للجمعية العمومية منح المجلس مكافأة بنسبة لاتزيد على 10٪ من .
الأرباح السنوية المحققة بعد استقطاع النسب النظامية .

ــو  ــس الإدارة وه ــاء مجل ــوزارة لأعض ــح ال ــى من ــص عل ــي تن ــون والت ــادة الثلاث الم
كالتالــي :

11 تقــدم الــوزارة منــح إعانــة لمجلــس الإدارة إذا انتظمــت اجتماعــات المجلــس، .
بحيــث لا تقــل عــن اثنــي عشــر اجتماعــً فــي الســنة الواحــدة بمــا لا يتجــاوز ) %20( مــن صافــي 
الأربــاح الســنوية للجمعيــة مكافــأة لأعضــاء مجلــس الإدارة، وفــي حــال دخلــت الإعانــة لحســاب 
الجمعيــة وعــدم صــرف الإعانــة هــذه لمجلــس الإدارة لأي ســبب مــن الأســباب يتــم تعليتهــا 

ــة إدارة بالميزانيــة  وللصــرف يرفــق التالــي : علــى حســاب إحتياطــي إعان

أ صورة آخر ميزانية مصدقة .	-

ب بيــان بإجتماعــات مجلــس الإدارة وعددهــا موقعــً مــن مجلــس افــدارة ومصادقــً 	-
عليــه مــن الــوزارة .

22 صــرف منحــة تدريــب لأحــد أعضــاء مجلــس الإدارة يكــون أمــا داخــل او خــارج المملكــة .



وتســاهم الجمعيــة بمــا لايقــل عــن ) 10% ( مــن تكاليــف الإشــتراك  أن لاتتحمــل الــوزارة أكثــر مــن 
تكاليــف شــخصين فــي الســنة الواحــدة وفــي حــال عــدم صرفهــا لاي ســبب يتــم تعليتهــا 

علــى حســاب إحتياطــي إعانــة الميزانيــة وشــروطها كالتالــي :

أ موافقــة الــوزارة علــى المشــاركة بالــدورة او المؤتمــر او الحلقــات التــي تقعــد خــارج 	-
لممكلة  ا

ب صــورة محضــر مجلــس الإدارة وقــراره بحضــور دورة أو مؤتمــر او حلقــة دراســية 	-
ــك  ــحين لذل ــخصين المرش ــماء الش ــة وأس معين

ج الحلقــة 	- او  المؤتمــر  او  الــدورة  لحضــور  الشــخصين  تكاليــف  بيــان  مــن  صــورة 
. الإدارة  مجلــس  مــن  معتمــد  الدراســية 

د قرار من مجلس الإدارة بأنه قد خصص )10%( من التكاليف لذلك 	-

33 بحسب المادة 48 من اللائحة الأساسية للجمعية والتي تنص :.

يجــوز لمجلــس الإدارة أن يقــرر بعــض التعويضــات لتغطيــة النفقــات التــي يتكبدهــا 	-أ
الأعضــاء اثنــاء قيامهــم بخدمــة الجمعيــة .

ب -	

	 كمــا يجــوز أن تمنــح الجمعيــة العموميــة أن تمنــح مكافــآت مقطوعــة لمجلــس الإدارة
أولأشــخاص معينيــن مــن المجلــس مــع مراعــاة ماجــاء بالمــادة 29 مــن اللائحــة الأساســية






