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تشهد بلادنا المملكة العربية السعودية اليوم نهضة شاملة في كل الميادين ، وعلى

كل الأصعدة كما تشهد تطورا ملحوظا في مختلف القطاعات الإنتاجية و

الصناعية و يحظى القطاع الزراعي بنصيب وافر من الاهتمام و الدعم السخي وفق

رؤية المملكة 2030 التي ركزت على تنمية القطاع الزراعي ضمن خطة تنويع

مصادر الدخل و نظرا للإقبال المتزايد على زراعة شجرة الزيتون في منطقة الباحة

بعد نجاح تجربتها و تحقيق جدواها اذ بلغت المزارع نحو 150 مزرعة تضم نحو

) 50,000( شجرة وهي في تزايد مستمر فقد برزت الحاجة الماسة ومن هنا اتى
تأسيس الجمعية بعد نجاح أبحاث كرسي الشيخ سعيد العنقري في جامعة الباحة

الذي أسس من اجل دراسة صلاحية بيئة المنطقة لزراعة الزيتون المنتج على ضوء

وجود شجرة الزيتون منذ عصور وهي من مكونات الغطاء النباتي في المنطقة

ولها استخداماتها وصديقة لإنسان هذه المنطقة و مصدر من مصادر الدعم له في

شتى المجالات كأساس او استخدام ثانوي حرفي و مستحضر 



المقدمة 



فكان التأسيس للجمعية التعاونية للزيتون بالباحة في 13/أغسطس/2020م و

مضت الجمعية بخطوات ثابتة و رؤية طموحة بالقيام بدورها الفعال فاستكملت

الجوانب الإدارية و النظامية و قامت باتخاذ مجلس الإدارة و توفير العمل في

الجمعية ليكون عملا مؤسسيا و وضعت خطة استراتيجية تشغيلية لخمسة سنوات

كما قامت الجمعية باستئجار ارضا في مدن الصناعية لإقامة معصرة زيتون حديثة

عليها من اجل تلبية احتياج مزارعين الزيتون في منطقة الباحة و المناطق

المجاورة و قد نجحت الجمعية بإقامة مهرجان الزيتون الأول في الباحة و ذلك في

14/أكتوبر/2020م والذي لقى اقبالا كبيرا و مشاركة فاعلة من أصحاب
مزارع الزيتون بمختلف مناطق المملكة و حقق المهرجان نجاحا مشجعا على

المضيء و الاستمرار في زراعة شجر الزيتون و مضاعفة الجهود من اجل المزيد

من العطاء و النماء و لقد وضعت الجمعية في أولوياتها تقديم العون الفني و

التقني للمزارعين و القيام و الارشاد و التوعية و ارشاد المزارعين الى افضل

الممارسات الزراعية من اختيار الأصناف الجيدة و تجهيز الحقل و ري و التسميد

و التقليم و مكافحة الحشرات و الاستفادة من شجرة الزيتون البري )العتم ( و

اكثار هذه الشجرة و استخدامها كأصول شتلات تطعم عليها أصناف الزيتون

الجيدة 








كما تشارك الجمعية مبادرة إعادة

تأهيل المدرجات الزراعية و تقنية

حصاد مياه الامطار في المناطق

الجنوبية و قد نفذة ما خصص لها

بمحافظتين ) المندق ـ بني كبير ( و

حازت على جائزة التميز من بين

الجمعيات المنفذة للبرنامج كما

شاركت الجمعية في مهرجان عروس

الباحة و مهرجان خيرات الباحة و

تشارك حاليا في مهرجان الرمان

ضمن مبادراتها المجتمعية و كذلك

تشجع إقامة مزارع نموذجية في

المناطق الواعدة للمنطقة و العمل

على زيادة انتاج المنطقة من زيت

الزيتون و انشاء مشاتل نموذجية

لإكثار الأصناف الناجحة و توفير

معاصر الزيتون و فتح نقاط بيع و

افتتاح متجر الزيتون في الباحة الذي

يتوفر فيه زيت الزيتون البكر

الممتاز من زيتون مزارع الباحة. وقد

وصل عدد المساهمين الى )111(

مساهم من كبار المستثمرين و

المزارعين و الساعين الى تحسين

اقتصاديا تهم 





وقد تم في اول اجتماع للجمعية العمومية  استعراض اهداف الجمعية و انتخاب

مجلس إدارة مكون من )9( اشخاص اثنان منهم من أعمدة كرسي الأبحاث و

مزارعي المنطقة ومن اول من سعى الى نشر ثقافة زراعة هذه الشجرة المباركة،

وكان من بديهيات العمل تكوين الهوية العلمية و الخطة الاستراتيجية للجمعية

وقد انجزت في وقت قياسي بعد اعتماد مجلس الإدارة و كان من الاهمية بمكان

انشاء متجر لتسويق منتجات المزارعين و مؤسسة تابعة للجمعية ، و قد عمل

مجلس الادارة للسعي في انشاء معصرة مصنع للزيتون لخدمة المزارعين بدلا من

السفر الى تبوك و الجوف و حائل لعصر منتجاتهم و بالفعل تم شراء معصرة

حديثة و العمل يجري لبناء المصنع و السعي حثيثا لاستكماله قبل موسم حصاد

)٢٠٢٢م( وعلى الاصعدة الاخرى سعت الجمعية في التواجد في جميع الانشطة و
الاعمال المجتمعية بالرغم من قلة الموظفين ولم يفت على الجمعية اي مناسبة

دون مشاركة وبفعالية وحضور مميز ولازالت في نشاط دؤوب في المشاركة و

التوعية و استقطاب المزارعين الجدد بشكل اسبوعي. 






تأسست الجمعية عند وصول عدد مساهمين

الجمعية الى )١١١( مساهم ما بين مزارع و مستثمر

يمثلون نخب اجتماعية و زراعية و رجال اعمال 

و قيادات فعالة في اجهزة الدولة ، و من بين ما
ذكر تم انتخاب مجلس ادارة 

و عدده )٩( اشخاص من محبي زراعة  الزيتون 
و الكفاءات الادارية المستحقة لها و قد تراس
مجلس الادارة احد باحثي كرسي الشيخ سعيد

العنقري والمزارع الاول للزيتون في الباحة و نائبه

المشرف على كرسي الابحاث 

و استاذ الكرسي وهكذا بقية الاعضاء الذين  لهم
باع طويل في الادارة و الاشراف في اجهزة الدولة

وهم كما يلي : 




خبرة أعضاء مجلس الإدارة العلمية والعملية 

 

أ . الدكتور / صالح بن عباس آل حافظ الغامدي


 

 المؤهل العلمي / زمالة طب وجراحة العيون







الكادر الإداري

 
الخبرات والأعمال القيادية 


 
- المدير  التنفيذي وصاحب مجمع د صالح بن عباس الطبي التخصص

- استشاري طب وجراحة العيون – م الملك خالد التخصصي للعيون – م الملك فهد بالباحة – مجمع د صالح بن
عباس الطبي المتخصص.

- رئيس أقسام الجراحة والعيون – م الملك فهد بالباحة سابقاً.
- مساعد المدير التنفيذي للتعليم والتدريب – سابقاً.

- عضو مجلس إدارة الجمعية السعودية لطب العيون – سابقاً.
-رئيس المجلس البلدي بأمانة منطقة الباحة – سابقاً

- رئيس مجلس إدارة جمعية تعاطف الخيرية للخدمات الصحية بالباحة – سابقاً.
- عضو مجلس منطقة الباحة.

- رئيس مجلس إدارة جمعية البر الخيرية بالباحة
- رئيس مجلس إدارة الجمعية التعاونية للزيتون بالباحة .

- نائب رئيس مجلس إدارة الجمعية التعاونية الزراعية بالباحة.
- عضو محلي إدارة الجمعية التعاونية الاستهلاكية بالفرعة .

- عضو مجلس إدارة الجمعية التعاونية للسياحة الزراعية بالرياض.
- عضو الهيئة الاستشارية الصحية بأمارة منطقة الباحة.

- دراسة  تقييم إدارة المشروع








خبرة أعضاء مجلس الإدارة العلمية والعملية  

 

ب .  الأستاذ الدكتور / عبدالله بن صالح الخضر الغامدي






 
 المؤهل العلمي / دكتوراه










 
الخبرات والأعمال القيادية 



 

المهام القيادية في المجال الزراعي.

 المشرف على محطة التدريب والابحاث الزراعية والبيطرية ، جامعة الملك فيصل.

مدير مركز أبحاث النخيل والتمور ،جامعة الملك فيصل .

رئيس قسم البساتين ،جامعة الملك فيصل.

عميد كلية العلوم الزراعية والاغذية ،جامعة الملك فيصل .

رئيس مجلس إدارة الجمعية الزراعية التعاونية بالباحة.

 أستاذ كرسي الشيخ سعيد العنقري ألبحاث الزيتون بجامعة الباحة.




 
ج . الأستاذ /  محمد ظافر صالح المنصور الغامدي










 
 المؤهل العلمي / بكالوريوس إدارة واقتصاد










 
الخبرات والأعمال القيادية 


  
مدرس ومرشد ووكيل مدرسة وعضو مجلس بلدي دورتين.

العمل الحالي / كتقاعد وعضو بالجمعية الزراعية للزيتون بالباحة




 
د .  اللواء / سعيد بن معيض احمد الزهراني













 
 المؤهل العلمي / بكالوريوس علوم جوية – ماجستير إدارة

وقيادة – ماجستير تخطيط استراتيجي










 
الخبرات والأعمال القيادية 




 
35 سنة - قائد معهد الدارسات الفنية للقوات الجوية 

مساعد  قائد قاعدة الامير سلطان الجوية 

قائد جناح الامدادات بقاعدة الأمير سلطان الجوية.

العمل الحالي / متقاعد – المدير التنفيذي للجمعية التعاونية للزيتون

عضو مجلس إدارة الجمعية






خبرة أعضاء مجلس الإدارة العلمية والعملية  

 

هـ .  الأستاذ / عبدالرحمن سعد عبدالرحمن الهلالي






 
 المؤهل العلمي / بكالوريوس  اقتصاد وإدارة ، جامعة الملك عبدالعزيز.


  
الخبرات والأعمال القيادية 



 

مدير عام  التموين بالخطوط السعودية

الرئيس  التنفيذي للشركة السعودية للخدمات الارضية .

العمل الحالي / الرئيس التنفيذي لشركة مدينة القصيم الغذائية




 
و . الدكتور / صالح احمد صالح طاوي













 
 المؤهل العلمي / دكتوراه في الاقتصاد













 
الخبرات والأعمال القيادية 


  
عضو هيئة تدريس بجامعة الملك سعود، 

رئيس تنفيذي لعدة شركات محلية ودولية ، 

رئيس مجلس إدارة لعدت شركات محلية ودولية ،

 عضومجلس إدارة لعدد من الجمعيات الخيرية والتعاونية ، 

مستثمر في مجال الايواء والمطاعم والنشاطات السياحية.

العمل الحالي / مستثمر في مجالات السياحة المختلفة .




 
ح .  الأستاذة / هدى سعيد يحيى الغامدي
















 
 المؤهل العلمي / بكالوريوس إدارة اعمال 










 
الخبرات والأعمال القيادية 




 
عضو مجلس إدارة جمعية الزيتون بالباحة 

العمل الحالي / اعمال حره 






خبرة أعضاء مجلس الإدارة العلمية والعملية  

 

ط . الأستاذ / عبدالله  بن محمد بن صالح حجر









 
 المؤهل العلمي / دبلوم













 
الخبرات والأعمال القيادية 



 

رئيس مجلس الجمعيات الاهلية بمنطقة الباحة 

رئيس اللجنة العمالية في شركة أرامكو سابقا ، 

عضو مجلس إدارة جمعية تعاطف الخيرية للخدمات الصحية ،

 موظف سابق في أرامكو 35 سنة خبره 

مدرب انعاش قلب معتمد 

مدرب قيادة امنه معتمد .

 العمل الحالي / رئيس مجلس الجمعيات الاهلية بمنطقة الباحة.




 
ك .  الأستاذ / سعد زايد محمد الغامدي













 
 المؤهل العلمي / ماجستير في تقنية المعلومات والاتصال في التربية













 
الخبرات والأعمال القيادية 



 

26 سنة في التعليم العام
سنتين في جامعة الملك سعود .

العمل الحالي / اشراف تربوي بإدارة تعليم منطقة الباحة .

عضو مجلس إدارة الجمعية التعاونية للزيتون بالباحة













الأستاذ عبدالرحمن سعد عبدالرحمن الهلالي 



  الاستاذ عبدالله محمد صالح حجر 



الدكتور صالح أحمد صالح آل طاوي 

 
 الاستاذ سعد ين زايد محمد الغامدي  



الاستاذة هدى يحيى  الفامدي




الهيكل التنظيمي القائم

تحدد الهيكل التنظيمي للمجلس وفق الترتيب التالي :

نائب الرئيس الرئيس 

المدير التنفيذي المنتدب أمين الصندوق 

عضو/ هـ مجلس الإدارة 

الأستاذ  الدكتور عبدالله صالحالدكتور .صالح عباس آل حافظ

الخضر الغامدي




محمد ظافر صالح المنصور الغامدي



اللواء/ سعيد معيض الزهراني








قد سعى المجلس لاستقطاب كفاءات الادارة لتصل الجمعية من
خلال الاعلان عن الوظائف المستهدفة وتدعم استقطاب العناصر

الوطنية التالية وفق احتياج الجمعية وهم : 



الإدارة التنفيذيه

  أ. اللواء / سعيد بن معيض احمد الزهراني



  المؤهل العلمي 

 

- بكالوريوس علوم جوية
- ماجستير إدارة وقيادة

- ماجستير تخطيط استراتيجي



الخبرات والاعمال القيادية 




- 35 سنة قائد معهد الدارسات الفنية للقوات الجوية 
- مساعد قائد قاعدة الامير سلطان الجوية 

- قائد جناح الامدادات بقاعدة الأميرسلطان الجوية



العمل الحالي  




- متقاعد ، المدير التنفيذي للجمعية التعاونية للزيتون
- عضو مجلس إدارة الجمعية






الإدارة التنفيذيه

المهندس / عبد الله عثمان الغامدي 







 المؤهل العلمي




 - بكالوريوس هندسة مدنية من كلية الهندسة بجامعة
الباحة عام1440 معدل 3.59 من 4 بتقدير ممتاز 




الخيرات 




- العمل في مؤسسة مقاولات 
- شركة المياه الوطنية 

- مكتب دار مكة للاستشارات الهندسة.



المهارات والقدرات




- استخدام الحاسب الآلي.
- القدرة على الإلزام بمواعيد العمل. 

- القدرة على الانسجام مع المواعيد وتطوير الذات.
- المرونة والقدرة على إدارة الأولويات.

- القدرة على العمل بفعالية ضمن فريق العمل.








الإدارة التنفيذيه

الأستاذ / بدر حامد محمد الغامدي








 المؤهل العلمي




- بكالوريوس تربية بدنية من كلية التربية جامعة الباحة عام
1437 ، معدل 2.71 من 4 

- شهادة في إدارة الوقت.
- شهادة في التكيف مع العمل 

- شهادة دورة في الإسعافات الاولية 



الخبرات 




- مدير اداري في مطعم )ليتل سيزر( 8 سنوات
- مدير صالة )مؤسسة التقاعد( 
- حكم كرة طائرة درجة ثالثة

- حكم كرة قدمالدرجة الثانية 
- مشرف و مشارك في المهرجانات

 

المهارات والقدرات




- استخدام الحاسب الآلي
- حسن إدارة الوقت وحل المشكلات.

- الاتصال الفعال وحسن التعامل مع الآخرين.
- العمل بجد وإخلاص ضمن فريق العمل.

- التحلي بالصبر و اتقان فن إدارة  الازمات





الإدارة التنفيذيه

الأستاذة / خلود بنت خضران الغامدي













 المؤهلات العلمية والدورات

 

- بكالوريوس محاسبة من كلية العلوم الادارية والمالية بجامعة
الباحة لعام 1437-1438هـ

- دورة "برنامج مايكروسوفت إكسل " من برنامج دروب. 
- دورة " مبادئ المحاسبة المالية - التسوية الجردية وإعداد القوائم

المالية " من برنامج دروب.

- دورة "إعداد القوائم المالية" من جامعة الباحة.
- دورة " قيادة التغيير " من جامعة الباحة .

- دورة " مهارات التواصل " من مركز دار الروئ.
- دورة " إعداد وتدريب المتدربين من مركز دار الروئ . 

- دورة " إدارة الضغوط في العمل " من برنامج دروب . 
- دورة " مهارات العمل الجماعي " من برنامج دروب.




الخبرات العماية 

العمل  بمجال المحاسبة لدى شركة صالح سعيد طيشان واولادة




المهارات والقدرات




- استخدام الحاسب الآلي.
- تحمل ضغوط العمل .

- التكيف التام للعمل ضمن فريق الواحد .
- إحترام الوقت والالتزام بالمواعيد .

- مهارات الاتصال الفعال وحسن التعامل مع الآخرين.
- الجدية في العمل .

- اللباقة وحسن المظهر والشخصية.





الإدارة التنفيذيه

الأستاذة / فائزة بنت محمد جميع الزهراني
















 المؤهلات العلمية 

 

- بكالوريوس من جامعة الباحة  كلية التربية والتعليم 
الأقسام الأدبية ) دراسات إسلامية( بنسبة٪69.27

بتقدير )مقبول(

1427هـ/2007م
- شهادة حسن السيرة والسلوك

11 / 3 / 1428 هـ



المهارات الشخصية




️▪إيجادة التخاطب مع العملاء. 

️▪خدمة العملاء بشكل أسرع  وبشكل أفضل. 

️▪التكيف مع أي عمل ممكن. 

️▪العمل بجد وإخلاص بروح الفريق. 

️▪إيجاد التعامل مع المواقف والتغلب على المشاكل. 

️▪الإلتزام  بمواعيد العمل المحددة. 

️▪حسن التعامل والأخلاق مع العملاء. 

️▪ المنافسة والإنتاج في العمل.  

️▪إيجادة الاتصال مع الآخرين. 

️▪مهتمة بإستخدام الحاسوب وإيجاد الأفكار والتطور

وإهتمام مشاريع ريادية الأعمال والدورات والخبرات والقدرات 

 والمهارات العلمية






لقد استطاعت الجمعية الدخول في منافسة مع جمعيات لها
عمقها التاريخي و خبرتها عندما سنحت الفرصة الدخول في
برنامج اعادة تأهيل المدرجات الزراعية و تقنية حصاد مياه
الامطار معتمدة على كفاءة ادارتها وملائتها المالية، وقد

تحقق للجمعية ذلك من خلال الفوز بعقدجزئي من المرحلة
الثانية ويغطي محافظة المندق ومبلغ قدره )2,041,319(
ريال ضمن اعادة تأهيل المدرجات الزراعية و تقنية حصاد

مياه الأمطار على النمط التالي و بنود العقد



الأعمال المنجزة 

الجدران الحجرية
العقوم المائية

خزانات تجميع مياه الامطار
خزانات الري
شبكات الري
ممرات مائية




تعميق وتنظيف الابار التقليدية
توفير غطاسات

توفير تربة زراعية نقية
توفير الاسمدة العضوية
توفير الشتلات المنتجة




وقد انجزت الجمعية جميع الاعمال المذكورة أعلاه وفق
التصاميم الهندسية ومتطلبات العقد والمبادرة على النحو

التالي





تمكنت الجمعية من تنفيذ أكثر من )٢٧٢٠( م٢ صيانة وتأهيل واعادة
تأهيل جدران في المزارع المستهدفة ضمن عقد المرحلة الثانية من

خلال الحجارة المتوفرة في الموقع او نقلها من مواقع اخرى وقد حازت
على اعجاب المزارع والمسؤول في ان واحد وقد نهجت الجمعية من
باب الاحتياط ازالة القديمة و بناء جدران جديدة حتى للتعرض لاحقا
للسقوط وإضفاء لمسه فنية تتواكب مع المشروع و في ما يلي بعض

الصورقبل وأثناء وبعد، مستخدمين الاليات المناسبة المساعدة للعمالة
نظرا لكبر الحجارة و ارتفاع الجدران الحجرية.




الجدران الحجرية  



العقوم    

اسند الى الجمعية إنشاء عقم حجري خرساني في أحد الاودية لاستفادة
من حجز المياه الجارية ليتمكن المزارع القريب من حوض العقم

ومايوفره من مياه . وقد كانت مواصفات العقم ترتكز على الحفر في
الصخر بعمق مترين وعرض أربعة امتار وطول )23م( . وأثناء التنفيذ

دعت الحاجه الى إطالة العقم تبعا لطبيعة الأرض ، مما استهلك اكثر من
)60( حمولة من الحجارة الكبيرة وتدعيم منطقة وسط العقم بخرسان 
 تجاوزت كمياته 110 م3. وقد لزم بناء ممر ملاصق لحماية العقم بنفس

المواصفات تقريبا للمارة بناء على طلب مكتب البيئة .وقد كان له
الأثرالبيئي والاجتماعي والاقتصادي .وفيما يلي الصور للعقم والممر






خزانات تجميع مياه الأمطار   

نفذت الجمعية ضمن عقد المرحلة
الثانية عدد )20( خزان لتجميع مياه

الامطار كأحد تقنيات حصاد مياه
الامطار وبأحجام مختلفة تكون مدفونة

وفي مسار المياه الساقطة من المرتفعات
والاودية وقد حققت اهداف بناءها حيث
تم تغيير مسار  مياه الامطار باتجاه خزان

التجميع مرورا بممر مائي ثم خزان
تصفية لتجميعها والاستفادة منها لري

الأشجار وسقيا المزرعة.وهي عبارة عن
خزانات اسطوانية الشكل احجامها

كالتالي
 ) 90م 3  - 120 م 3 -240 م 3 (






دعت الحاجة لشمولية المبادرة أن يكون هناك خزانات تجمع بين ان
تكون خزان مياه وخزان ري بوسائل التنقيط الحديثه ومركز توزيع يكون

مكانه في موقع مرتفع عن المزرعة يسمح بتدفق المياه بالجاذبية
وانسيابية دون الاحاجة للكهرباء في عملية الدفع .وقد شكلت بعد

جماليا للمزرعه بان تم رسم خطيين موازيين من الاعلى تمثل المرحلة
الثانية وباللون الأخضر  بالإضافة الى سلم صعود وفق مواصفات ممتازة

للارتقاء على سطح الخزان وهو بحجم ) 60 م 3( وعددها عشرة
خزانات فقط في المرحلة الثانية.     




خزانات الري   



شبكات الري   

كان لابد من دعم المزارع بشبكات
ري تتزامن مع وجود خزانات التجميع
والري حسب مساحة المزرعة . وقد

تم تمديد شبكات ري وفق
افضلالمواصفات المعتمدة والطرق
الحديثة في التوزيع والتنقيط حيث
تفاوتت الكميات بين مزرعة وأخرى
تتراوح من ) 3000م2 – 9000م 2
(من مجموع ) 15 ( هكتار عقديا .

ويكون مصدر التغذية من الابار القائمة
أو الخزانات أوبهما معا






اوجدت الممرات المائية لغرض هام وهو تسهيل وتصريف المياه الجارية
بسبب الامطار باتجاه الخزانات وتقوم بدور التنقية وحجز الشوائب 

 المنقولة كالحشائش والحجارة واغصان الشجر وهي تجمع بين
الحجارة والخرسانة للتثبيت والعمل على تنقية المياه من الغثاء

والشوائب وكان مجموع ما تم تنفيذه تجاوز )300م2 ( من الممرات
الحجرية المدعومة بالخرسانة .

 



ممرات المياة   



تعميق وتنظيف وعمل حماية للآبار التقليدية
 

بلغ ما تم تنظيفه وتعميقه وعمل شبوك للحماية للآبار اكثر من )35( بئر
في المرحلة الثانية كانت تتدرج ما بين خطيرة ومتوسطة الخطورة فيبناءها
وقدمها وعدم صيانتها من عشرات السنين ونمو شجر بشكل كثيف فيها

وحولها 
     
 



توفير الغطاسات 



خصص في هذا العقد وهذه المرحلة دعم المزارعين  بعدد ) 8( غطاس
حصانين مع توصيلاتها .خصصت لم لديه خزانات تجميع كبيرة وقد

سعت الجمعية لتوفيرها من شركة ذات سمعه معروفة وموثوقة من حيث
التوريد والصيانة والصناعة وقد تم توفيرها من شركة سمنان معتزويد

المزارع بصورة من الضمان





توفير  تربة زراعية خالية من الشوائب 



من ضمن العقد تم تخصيص كمية )510( متر مكعب لدعم المزارعين
وإعادة مكونات عناصر التربة بتوفير تربة غنية وسعت الجمعية

بتوفيرهاحسب الجودة ومن افضل المناطق الزراعية والمخلوطة بتربة
السدود الناعمة لما عرف عنها من خصوبة وتماسك وصلاحية .








توفير الأسمدة العضوية 





تم التعاقد مع احد المصانع في
الخرج بتوفير اسمدة عضوية

معتمدة وقد تم توفيرها
وتوزيعها على المزارعين بالرغم
من صعوبة نقلها للباحة وتزيل

الحمولات وإعادة التوزيع
والنقل للمزارع والتي تغطي

مساحة من منطقة الباحة حيث
كانت الكمية عقديا ) 85( طن
وزعت بين المزارعين بنسب
متفاوتة تبعا لمساحة وكمية

الأشجار المزروعة





توفير الشتلات المنتجة وذات
الجودة العالية 






تم تامين وزراعة اكثر من ) 1700 ( شتلة

مخصصة لكل المزارع في العقد وقد تم
توفيرها من احد المشاتل المعتبرة والتي

تعتبر مزار لمزارعي المنطقة لجودة منتجاته
وخدمة التوصيل والتبديل والتعويض






وفي الختام  







تسعى الجمعية على الحفاظ على تميزها كما يراها الاخرون
وترى هي نفسها بسقف طموح يعانق السماء في خدمة هذه

الارض وانسانها .. 
ومن خلال استمرار تنفيذ عقود اعادة التاهيل  وما بعدها من

مشاريع كماً ونوعاً
والله ولي التوفيق والسداد .. 


