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المقدمة

يتحتــم علينــا وضــع أليــة تعتــرب مرجــع للتخطيــط لإقامــة مهرجــان الزيتــون الســنوي يشــتمل 
عــى عنــاصر ثابتــه واخــرى قــد تطــرأ أو يفرضهــا الواقــع. وكــون المهرجانــات احــدى أذرع التســويق 
. تســى الجمعيــة التعاونيــة للزيتــون بالباحــة  وإشــهار المنتجــات وحلقــة مــن حلقــات المســار الــزراعي
ي تســويق منتجه ون�ش ثقافة زراعة الزيتون 

منذ الوهلة الأولى لتأسيســها للوقوف بجانب المزارع �ف
ه مــن حيــث الجــودة والإنتــاج. وحيــث  ز ي جبــال الــراه واوديتهــا وتمــري

ي بيئتــه ومكانــه الطبيــ�ي �ف
�ف

ــح والموافقــات عــى الفعاليــة ـ  ـ ـ ـ هنــاك جهــات ذات علاقــه يســتوجب إجــراء مــا يلــزم لأخــذ التصاريـ
ي عــى تلــك الأهميــة ويــوصي بوضــع خطــة عمــل المهرجــان وعرضهــا عــى تلــك 

فــان هــذا الدليــل بــن
ي بنــاء الإجــراءات التنفيذيــة المتضمنــة اللجــان 

وع �ف الجهــات وإجــراء أي تعديــل ملــزم ومــن ثــم الــرش
ي )الملحــق 2( وحيــث ان 

ومهامهــا وواجباتهــا )الملحــق 1( والســري حســب خارطــة الطريــق الــواردة �ف
تــب عــى الجميــع رصــد الــدروس المســتفادة وإجــراء  ي إقامــة المهرجــان وي�ت

ي �ف
هــذا يعتــرب الموســم الثــا�ن

التعديــات اللازمــة عــى الدليــل والملاحــق أولا بــأول.

نحمــد الله عــز وجــل أن يــر الله لنــا إكمــال تأســيس الجمعيــة التعاونيــة للزيتــون بالباحــة بعــد اربعــة 
عقــود مــن الاجتهــادات الفرديــة والنجاحــات المتتاليــة لإعــادة بريــق هــذه الشــجرة المباركــة إلى مكانتهــا 
ي هــذه الأرض والانــراف الى مصــادر 

الطبيعيــة بعــد أن تكالبــت الظــروف والحالــة الاجتماعيــة لســاك�ن
ي المحصــول وإن كان لابــد 

دخــل أخــرى ومنتجــات لا تحتــاج الى صناعــة تحويليــة او جهــد اخــر بعــد جــن
ن  ي ظــل حكومــة خــادم الحرميــ�ي

ي بلادنــا �ف
مــن ذلــك أحيانــا. ومــع تحــرك عجلــة الاقتصــاد وتنويــــــع قاعدتــه �ف

ي ظــل خصائــص هــذه الشــجرة الطيبــة 
ن وســمو ولي عهــدة وتوجيهــات ســمو أمــري المنطقــة، و�ف يفــ�ي ال�ش

ي كانت الشــجرة اللصيقة لإنســان هذه الأرض ســى أبناء هذه المنطقة لتســخ�ي وقتهم 
ووجود المناخ والبيئة الخصبة لنمائها وإنماءها وهي ال�ت

وجهدهــم لإعــادة مكانتهــا الطبيعيــة والاقتصاديــة. تــوج هــذا العمــل وتلــك التجــارب الناجحــة فكــرة إنشــاء كــرسي الشــيخ ســعيد العنقــري لأبحــاث 
ي إقنــاع المســتثمر والمــزارع للتكاتــف وخلــق كيــان نظــامي 

ي جامعــة الباحــة الفتيــة ومــا نتــج عنــه مــن نتائــج بحثيــة واســتقصائية أســهمت �ف
الزيتــون �ف

ن المــزارع  ي الجمعيــة التعاونيــة للزيتــون بالباحــة كأول جمعيــة متخصصــة عــى مســتوى المملكــة وســتكون مرجعــا وداعمــا وهمــزة وصــل بــ�ي
ممثــا �ف

ة وأصحــاب الســبق وخلــق جــو مــن التنافــس ليــس عــى  اكات وتعــاون مــع بيــوت الخــرب والقطــاع العــام وجــرا للتواصــل مــع القطــاع الخــاص وبنــاء �ش
ي ومتطلبــات الامــن 

كميــة الانتــاج فقــط بــل وعــى الجــودة. ولتحقيــق اهــم مرتكــزات الــرؤى الســاعية الى تحقيــق درجــة عاليــة مــن الاكتفــاء الــذا�ت

ي أهميــة إقامــة المهرجــان لإكمــال حلقــة الاقتصــاد زراعــة وإنتــاج وتســويق. والله مــن وراء القصــد.
. ومــن هنــا تــأ�ت ي

ي الوطــن
الغــذا�ئ

كلمة رئيس مجلس إدارة الجمعية
الدكتور / صالح بن عباس ال حافظ

استشاري طب وجراحة العيون



89

المباركــة  الشــجرة  هــذه  بريــق  وإعــادة  الزيتــون  لزراعــة  قدمــا  الســ�ي 
ة والصديقــة للبيئــة والقريبــة وجدانيــا مــع انســان  والمعمــرة ودائمــة الخــرض
وغذائيــة. وطبيــة  تجميليــة  أخــرى  لصناعــات  واســتغلالها كمصــدر  الــراة 

تتطلــب المنافســة واشــهار المنتــج واقتطــاع الحصــة الســوقية المناســبة 
دد مــن خــال  اعمــال دعايــة وتســويق تجــذب المهتــم والمتســوق وإقنــاع المــرت
امج واللوحات الاعلانية والتلفزيونية وكافة وســائل التواصل الاجتماعي  ال�ب
لــكل بيــت.  ولعــل إقامــة المعــارض والمهرجانــات ابرزهــا  لإيصــال منتجــك 
واسهل الطرق للتسويق والاشهار ومن هنا يصاغ هدف الجمعية للمهرجان 
امــن مــع موســم حصــاد الزيتــون  ز ي إقامــة مهرجــان ســنوي ي�ت

الســنوي ويتمثــل �ف
ي الزيتــون بالباحــة .  لجميــع منتــج

ويهدف الى تشجيع المزارع الحالي بتسويق منتجه وتحفيز بقية مزارعي المنطقة وجذب مستثمرين من خارج المنظقة.

الـرؤيـــةالهـــــدف
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المكـان : الباحة

ة من 1 - 25 أكتوبر من كل عام. ي الف�ت
الزمـان : �ف

 وح�ت الساعة الحادية ع�ش ليلا
ً
الوقت : من الساعة الرابعة عصرا

ي الزيتون بالباحة. ن : جميع منت�ج المشارك�ي

الدعوات الخارجية : دعوة مشارك من المحافظات المجاورة )مشارك واحد من كل محافظة(.

ي المملكة كضيف للمهرجان على أن يكون راعٍ من الدرجة الأعلى.
توجيه الدعوة لإحدى الكيانات الزراعية �ف

ي وأرضــة وبيئتــه 
ي وغــذا�ئ

ة أمــن وطــن ز الباحــة )أرض - إنســان – بيئــة ( ركــري
وســنضع   . ي

الــذا�ت الاكتفــاء  مصــادر  مــن  مصــدر  والازمنــة  العصــور  مــر  عــى 
بصمتنــا بمنتــج الزيتــون وصناعاتــه بــإذن الله. وعليــه فــإن رســالة الجمعيــة 

مــن خــال إقامــة المهرجــان.
)مزارعو الزيتون بالباحة قادمون متسلحون بوفرة الإنتاج والجودة العالية (

الأسـس الثابتـة الرسـالــة
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المــزارع  ن  بــ�ي القائمــة  الوثيقــة  العلاقــة  عــى  يرتكــز  المهرجــان  نجــاح 
والجمعيــة مــن خــال موســم كامــل مــن الرعايــة والدعــم والتوجيــه والإرشــاد 
ولعــل إقامــة المهرجــان بجهودهــا الذاتيــة يعتــرب دور مثــالي ويبــىق عليهــا بعــض 
ي التنظيــم اليــومي والتوجيــه العلــ�ي 

الأدوار عــى ســبيل المثــال لا الحــر �ف
ــع المنشــورات والشــتلات وتقييــم أفضــل مزرعــة ومســوق  ـ ـ ـ والعمــ�ي وتوزيـ
ز عــن  وعــارض وتقديــم الوقفــات التوعويــة للــزوار مــن خــال موقعهــا الممــري

الزيتــون عــر وتخليــل وصناعــات مشــتقة.

يستند المفهوم على أن تقوم الجمعية بكل طاقاتها وصلاتها وتنسيقاتها 
ي 

المــد�ن المجتمــع  ومنظمــات  الخــاص  والقطــاع  الحكوميــة  الجهــات  مــع 
ن المــزارع الحــالي والمســتهلك مــن خــال  بإقامــة فعاليــة تكــون نافــذة صلــة بــ�ي
ي نفــس الوقــت تســهم الجمعيــة تشــجيع 

تســويق منتجاتــه دون تكاليــف، و�ف
كــة متخصصــه  واســتقطاب المــزارع المحتمــل. وتســند مهمــة التنفيــذ عــى �ش
ي إقامــة المهرجانــات وفــق متطلبــات المجلــس ووفــق رؤيــة الجهــات المعنية 

�ف
والفكــرة  المحتــوى  حيــث  مــن  الأفضــل  واختيــار  للمنافســة  الإعــان  عــرب 

الإبداعيــة.

دور الجمعيــةمفهوم المهرجان
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•  أو دعما.	
ً
كات الحراسات الأمنية للمشاركة وتنظيم المداخل والمخارج بالصيغ المناسبة عقدا التنسيق مع �ش

• ي تنظيــم المهرجانــات لطــرح أهــداف الجمعيــة مــن إقامــة المهرجــان لتقديــم عروضهــم وتشــمل ولا 	
اســتدعاء المؤسســات المتخصصــة �ف

: ي
تقتــر عــى الآ�ت

الدعاية والاعلان قبل وأثناء المهرجان.««

تنظيم ساحة المهرجان والطرق والممرات.««

تقديم حفل الافتتاح والحفل الختامي وإدارة المنصة الإعلامية والرسائل الصحفية اليومية.««

فيهية أو التسويقية أو الشعبية.«« تنظيم الفعاليات المصاحبة اليومية بأنواعها سواء ال�ت

ي الابعاد والتقسيمات لمحتويات المهرجان المتوقعة.««
ي لشكل المهرجان ثلا�ث

تقديم تصور لمجلس الإدارة بعرض مر�ئ

• يــة بموعــد المهرجــان الســنوي وأخــذ الموافقــة المبدئيــة بعــد تحديــد 	 الكتابــة لمقــام الإمــارة بعــد التنســيق مــع فــرع وزارة المــوارد الب�ش
ف العــام للمهرجــان المــكان المناســب لإقامــة المهرجــان وتحديــد المــرش

• ي المنطقــة وأهميــة المشــاركة والدعــم 	
ي حالــة الموافقــة يتــم الكتابــة لجميــع الدوائــر الحكوميــة والقطــاع الخــاص الخــدمي والمــالي �ف

�ف
واشــعار الجمعيــة بنــوع الدعــم والمشــاركة وحجمهــا.

•  وتحديث بياناتهم واشعارهم بأهمية المشاركة والاستعداد لذلك.	
ً
ن جميعا حصر المزارع�ي

• إشــعار الجهــات ذات العلاقــة كمجلــس الجمعيــات والجمعيــات الزراعيــة المحليــة وجمعيــات الزراعــة الســياحية بموعــد المهرجــان 	
ــخ المهرجــان. ـ ـ ـ  مــن تاريـ

ً
ومكانــه والتأكيــد عليهــم بإشــعار الجمعيــة بالمشــاركة مــن عدمهــا كحــد أقــى ثلاثــون يومــا

• ن مــع الجمعيــة 	 ي ذلــك والأولويــة للمتعاملــ�ي
ن �ف ــع لائحــة الرعــاة عــى الكيانــات وأصحــاب الملائــة الماليــة والراغبــ�ي ـ ـ ـ إعــادة صياغــة وتوزيـ

ن بعطائهــم اللامحــدود. والمعروفــ�ي

• ة للمنتــج والمنطقــة 	 ن والمســاعدين وإيجــاد ســمة شــكلية معــرب ن الأساســي�ي شــكات وتوحيــد لبــس العارضــ�ي
ُ
ي العــرض والك

توحيــد الشــكل �ف
إن امكــن.

• العمل على تصميم بطاقات التصاريــــح لجميع الفئات لكل فئة لون وأماكن مصرح بها سواءً منظم، إداري ، اعلامي ، أو مسوّق.	

• ي المهرجان ونقاط البيع.	
 البنوك على توف�ي مكائن صرف وأجهزة استقطاع �ف

ّ
حث

,,,,,,يتبع

متطلبات أساسية -90 يوممتطلبات أساسية -90 يوم
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• انية تقديرية والواردات المتوقعة ورصد التكاليف اليومية أولا بأول.	 ز لجنة مالية: وتهتم بوضع م�ي

• ــام: تختــص بوضــع الأفــكار والــرؤى لشــكل المهرجــان والتصــور العــام وســري الفعاليــات اليوميــة وتكــون 	 ــاح والاختت ــة الافتت لجن
ي خطــة العمــل.

مصــدر التوجيــه للجهــة المنفــذة للمهرجــان وتســتمد التعليمــات مــن اللجنــة العليــا وفــق الإطــار المرســوم �ف

• ن والجهــات المدعــوة وإعــداد خطــة 	 عــنى بالتنســيق بعــد اعتمــاد الخطــة مــع جميــع المشــارك�ي
ُ
لجنــة الاعــام والعلاقــات العامــة: وت

ن  ي حالــة الحاجــة لتوفــري النقــل والســكن للضيــوف والمشــارك�ي
هــا وتقديــم الحلــول �ف العمــل الإعــامي والاجــراءات الواجــب اتخادهــا وتوف�ي

وعرضهــا عــى اللجنــة العليــا لاعتمادهــا.

• ن والكيانــات المشــاركة وتنظيم 	 ن المزارعــ�ي لجنــة تنظيم العــروض والفعاليــات المصاحبــة: وتختــص بتوزيــــــع مناطــق العــرض بــ�ي
ي مصاحب. ز الســاحة والفعاليات المصاحبة والاسر المنتجة واي نشــاط ترفيهي او تحف�ي

)يصدر المجلس إجراءات تنفيذية حسب الملحق رقم 1(

فــا عامــا عــى المهرجــان وموجهــا لبقيــة الإدارات  ن ليكــون م�ش اف عــى المهرجــان الى أحــد وكلاء الامــارة التنفيذيــ�ي يقــدم مجلــس الإدارة الا�ش
ي المنطقــة ويشــكل مجلــس الإدارة بأعضائــه التســعة لجنــة تنفيذيــة وعــى راســها رئيــس المجلــس ويتــم توزيــــــع أعضــاءه عــى رأس كل 

الحكوميــة �ف
: ن لتنفيــذ المهرجــان عــى النحــو التــالي لجنــة تشــكل إمــا مــن المتعهــد المحتمــل أو مــن المســتقطب�ي

• جمــة الأوامــر 	 ــة: تتكــون مــن الرئيــس ونائبــه ومهمتهــا التنســيق مــع الإمــارة والجهــات الحكوميــة وتقــوم ب�ت رئاســة اللجــان التنفيذي
ي 

ي كتــاب لعرضــه عــى أصحــاب القــرار واعتمــاده كخطــة عمــل وعندهــا تصبــح هي المصــدر الأســاسي والمركــزي �ف
والتعليمــات والرغبــات �ف

نامــج الأســاسي للمهرجــان. الإطــار العــام وال�ب

• ات ومطويــات تــوزع اثنــاءه ومــا يســتوجب مــن 	 ات مصاحبــة للمهرجــان او نــرش ــة: وتهتــم بــأي أنشــطة علميــة ومحــاض� ــة علمي  لجن
توجيــه وإرشــاد للــزوار.

,,,,,,يتبع

متطلبات إجرائية -60يوممتطلبات إجرائية -60يوم
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• انية متوقعه للتكاليف.	 ز وضع خطة مالية وم�ي

• وضع خطة مالية للواردات المتوقعة 	

• وضع خطة عمل إدارية ومكتبية لمتطلبات المهرجان والمكاتبات الرسمية	

• ي موقع المهرجان.	
ز كادر إداري �ف تجه�ي

• ي موقع المهرجان.	
توف�ي المستلزمات الإدارية والمكتبة والقرطاسية �ف

• ي اللجــان أو مــع المتعهــد وتحــت 	
 أو بمكافــأة مقطوعــة للعمــل �ف

ً
اســتقطاب شــباب وشــابات المجتمــع المحــ�ي تطوعــا

اف أعضــاء اللجــان المختصــة. إ�ش

• إعداد شعار المهرجان وسمته واعتمادها.	

•  أو وضــع رســوم وإيجــار 	
ً
ن والجمعيــة ومــدى اســتفادة الجمعيــة ماديــا ن العارضــ�ي بــ�ي تحديــد العلاقــة 

مناســبة. أي صيغــة  أو  للكشــكات 

• ة.	 الدروع والهدايا والشهادات وخطابات الشكر يتم الاتفاق عليها وتصميمها خلال هذه الف�ت

متطلبات إدارية / المدير التنفيذي متطلبات تكميليـة
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• ي مداخــل 	
بذلــك �ف ن  المــارة والمقيمــ�ي انتبــاه  للفــت   

ً
اللوحــات وأحجامهــا وتوزيعهــا جغرافيــا ي توضــع فيهــا 

الــ�ت الأماكــن  تحديــد 
والمدينــة. المنطقــة 

• 	.) ي
، مر�ئ ي تحديد هوية الافتتاح والصيغة المناسبة )خطا�ب

•  مرئية تختص بالزيتون.	
ً
ة واحدة فقط يوميا إقامة محاض�

• تحديد الفعاليات المصاحبة.	

• دعوة الاسر المنتجة.	

• ي للإعلان عن المهرجان.	
إقامة مؤتمر صح�ف

• ي 	
العــام لشــكل المهرجــان ومراجعتهــا للبــدء �ف مراجعــة الخطــة المبنيــة عــى متطلبــات مقــام الأمــارة( مراســم وأمــن )والإطــار 

رات جوهريــة ( ي أضيــق الحــدود وبمــرب
التنفيــذ والحــد مــن التغــري إلا �ف

• تحديد اليوم والساعة والمكان وعدد الأيام للمهرجان ودراسة المكان واجراء التعديلات الأساسية قدر الإمكان.	

• حسم مسؤولية الجهة المنفذة والعقود لمتطلبات المهرجان.	

• ن لوضع التصنيفات اللازمة	 التأكيد على الرعاة وتحصيل المبالغ وفق الآلية المعتمد والموزعة على المعني�ي

• ن وعقد اجتماع معهم وفق الوسائل المتاحة وفتح قناة اتصال مبا�ش معهم.	 تسمية المشارك�ي

• ي وضع خطة التنفيذ اليومية كخارطة طريق تقدم وتؤخر فيها الأعمال حسب الظروف.	
وع �ف ال�ش

• صياغة عبارات الإعلان عن المهرجان ووسائل العرض بما فيها مداخل المدينة وحول مقر الحفل وداخله.	

,,,,,,يتبع

مرحلة التنفيذ )30 يوم (مرحلة التنفيذ )30 يوم (
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• ي الافتتــاح 	
 والاســتفادة منهــم �ف

ً
التنســيق مــع الجامعــة لحــث طلبتهــا عــى تطبيــق مفهــوم التطــوع ودعــم المهرجــان بعــدد منهــم يوميــا

والاختتــام.

• ي مقــر المهرجــان عــى 	
العمــل كفريــق واحــد تحــت مظلــة المجلــس ككيــان وتحــت إدارة رئيــس المجلــس وكمرجــع لاتخــاذ القــرار والتواجــد �ف

مدار الســاعة للجميع.

• ي الاستقبال والتوديع والأعمال المصاحبة.	
تحديد مكان وتواجد الأعضاء �ف

• العمل على تذليل أي عوائق تطرأ والحرص على إنجاح المهرجان على قاعدة النجاح للجميع.	

• ن على التواجد حسب التوقيتات .	  المشارك�ي
ّ

الاستعداد لليوم التالي وحث

• ي اليوم واليوم الذي يليه.	
رصد نقاط الضعف وتلافيها �ف

• ي تم الافتتاح بها.	
مراجعة خطة وبرنامج الاختتام و الحرص على إخراجه بالطريقة والقوة ال�ت

• ي نقل أدواتهم وبقية المواد.	
ن �ف مساعدة المشارك�ي

• الحرص على تسليم خطابات الشكر وجوائز المشاركة.	

• الحرص على إخلاء المكان وإعادته كهيئته السابقة.	

• ي المراحل المذكورة سابقا.	
مراجعة ما تم إنجازه وما تبق� والتأكد من س�ي التنفيذ لجميع ما ورد �ف

• ة أيام القادمة	 الاطلاع على حالة الطقس للع�ش

• ي اليوم الذي يسبقه.	
وفة ليوم الافتتاح �ف ن بأهمية القيام ب�ب اشعار المشارك�ي

• ي التقاطعات والمداخل للمنطقة والمدينة.	
بدء تركيب اللوحات الاعلانية �ف

• ن لتوحيد وتصنيف البطاقات وأماكن التحرك.	 ن والمنظم�ي ن والإعلامي�ي حصر أسماء المشارك�ي

• وفة بثلاث أيام كحد أقصى.	 ن ودراسة التعديل والإضافة وفق الموقف على أن يتم الانتهاء من ذلك قبل ال�ب توزيــــع المواقع للعارض�ي

• 	. التأكد من توفر مكائن الصرف النقدي والآلي

• التأكد من وجود واسناد مهمات الحراسات الأمنية والتنظيمية.	

• 	. ن ن والعارض�ي تحديد المواقف والمداخل للزوار والضيوف الرسمي�ي

• ي مطويــة فاخــرة تتضمــن الافتتــاح بالتوقيتــات اللازمــة والأيــام التاليــة وتوزيعــه للجهــات ذات العلاقــة واســتغلاله للتوجيــه 	
وضــع برنامــج �ف

ه للعامــة للاطــاع والإحاطة. والإرشــاد والدعايــة والاعــان المدفــوع وتوفــري

• 	. ن ي توقيتاتها قبل الحفل بيوم�ي
توزيــــع الدروع والشهادات م�ت وكيف ويلزم اتخاذ القرار فيها و�ف

المهـرجــانمرحلة ما قبل الافتتاح - 10 أيام
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11 مكان المهرجان.

22 تاريــــخ المهرجان.

33 وقت المهرجان.

44 ف العام على المهرجان. الم�ش

• المهام والواجبات	

55 رئيس اللجان التنفيذية.

• المهام والواجبات 	

66 رئيس اللجنة المالية .

•  المهام والواجبات	

77 رئيس اللجنة الإعلامية والعلاقات العامه..

• المهام والواجبات	

88 رئيس اللجنة العلمية.

• المهام والواجبات	

99 رئيس لجنة العروض والفعاليات المصاحبة.

• المهام والواجبات	

1010 رئيس لجنة الافتتاح والاختتام 

• المهام والواجبات	

1111 متفرقات 

ملحق )1(الـمـلاحــق
إجراءات التنفيذ للمهرجانات 

تقوم الإدارة التنفيذية بإعداد خطة إجراءات التنفيذ للمهرجان وفق العناصر الواردة في القائمة وتصدر من مجلس الإدارة كأمر تنفيذ
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الأسبوع الرا�عالأسبوع الثالثالأسبوع الثا�يالأسبوع الأولالأسبوع الرا�عالأسبوع الثالثالأسبوع الثا�يالأسبوع الأولالأسبوع الرا�عالأسبوع الثالثالأسبوع الثا�يالأسبوع الأولميلادي��ري

الكتابة لفرع وزارة الموارد ال�شر�ة والتنمية الاجتاعية1

إعادة التأكيد ع�� وقت وم�ان المهرجان2

الكتابة ل��هات ا���ومية والقطاعات ا��اصة المعنية3

حصر جميع المزارع�ن والراغب�ن �� المشاركة4

إشعار ا��الس وا��معيات ذات العلاقة5

إعادة صياغة لائحة الرعاة6

توحيد الش�ل �� العرض والكش�ات ول�س العارض�ن7

العمل ع�� تصميم بطاقات التصار�ح8

توف�� م�ائن الصرف ونقاط البيع �� المهرجان9

الت�سيق مع ا��راسات الأمنية10

توجيھ الدعوات للشر�ات المتخصصة �� إقامة المهرجانات11

�شكيل ال��ان12

صياغة سمة وشعار المهرجان13

تحديد العلاقة ب�ن العارض�ن وا��معية14

اعتماد تصميم الدروع والهدايا والشهادات15

للرفع لسمو ام�� المنطقة 

الثلاثون يوماً الثالثة (30 يوم)الثلاثون يوماً الثانية (60 يوم)

 ( الم��ق 2) خارطة طر�ق مهرجان الز�تون بالباحة ( الصفحة 1)

ال�شاطم
الثلاثون يوماً الآو�� (90 يوم)تار�خ بداية العمل

الأسبوع الرا�عالأسبوع الثالثالأسبوع الثا�يالأسبوع الأولالأسبوع الرا�عالأسبوع الثالثالأسبوع الثا�يالأسبوع الأولالأسبوع الرا�عالأسبوع الثالثالأسبوع الثا�يالأسبوع الأولميلادي��ري

م�ائن الصرف الا�� ---- وا��راسات الأمنية16

�شكيل ال��ان وتحديد المهام والواجبات الم��ق171

شعار المهرجان وسمتھ وتصميم الدروع والهدايا18

تحديد سعر الكش�ات او مجاني��ا19

المتطلبات الإدار�ة / المدير التنفيذي20

تحديد سعر الكش�ات او مجاني��ا21

تحديد ش�ل المهرجان وتفاصيلھ ل��د من التعديلات 22

وحسم الم�ان والزمان والوقت وأسلوب المهرجان 23

إستلام مبالغ الرعاة24

إعداد بطاقات الدعوات 25

إتخاذ قرار وجود ا��انب العل�� من عدمھ26

تحديد الفعاليات المصاحبة من عدمها27

تحديد عدد وم�ان تموضع الاسر المنتجة ودعو��م 28

إقامة موتمر ��في  للإعلان عن المهرجان29

30

( الم��ق 2) خارطة طر�ق مهرجان الز�تون بالباحة (صفحة 2)

ال�شاطم
الثلاثون يوماً الثالثة (30 يوم)الثلاثون يوماً الثانية (60 يوم)الثلاثون يوماً الآو�� (90 يوم)تار�خ بداية العمل
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مزرعة /
الأخ / 

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته
يطيــب لنــا دعوتكــم للمشــاركة فــي مهرجــان الزيتــون الســنوي المزمــع اقامتــه بــاذن الله 
فــي ) ...... ( يــوم ).......( فــي الفتــرة المســائية مــن ).... ( الــى)......( ولمــدة ) .....(. 
ام بمنتجاتكــم مــن الزيتــون  ز ونســعد بمشــاركتكم علمــا بــان الرســوم ) ......( ونامــل الالــرت
ام بمــا يصــدر لكــم مــن اللجــان المعنيــة والتاكــد مــن وجــود ملصقــات مزرعتكــم  ز والالــرت

علــى العبــوات والمنتجــات  الخاصــة بكــم . والله ولــي التوفيــق
رئيس اللجان المنظمة

الاسم:
اسم المزرعة:

المعروض:
اسم الموظف: )سعودي(

المساعد: )سعودي(
رقم المحل:

اتعهــد بالمحافظــة علــى جــودة المعــروض والتعامــل باحترافيــة مــع الــزوار والالتــزام بمنتجــات مزرعتــي فقــط 
طيلــة أيــام العــرض

التوقيع:

توقيع ممثل اللجنة: 

نموذج استلام موقع عرضنموذج دعوة مزارع للمشاركة



الجمعية التعاونية للزيتون بالباحة
 O l i v e  C o o p e r a t i v e  A s s o c i a t i o n  i n  A l - B a h a
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